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INTRODUCCION

Actuaimente no se habla solo de la realidad de un pais, ahora ¢i panorama se
visualiza de forma mundial, las fronteras ya no representan limites y la competencia
es global. El reto es cada vez mayor para las empresas, ya no se frata de vender
un producto, se trata de vender una propuesta de valor. El hecho de que las
personas compren una experiencia ha generado un fenomeno en el cual las
empresas deben evaluar constantemente ia propuesta con la que se esta brindando
satisfaccion al ciiente, para proponer una manera innovadora de satisfacer las
necesidades y no caer en la obsolescencia det modelo de negocio.

Muchas empresas han surgido con éxito y a una velocidad increible han capturado
innumerables usuarios o clientes, y otras han liegado a ser los lideres del mercado
y por falta de innovacion en su modelo de negocio han flegado al fracaso.

La adaptabilidad de una empresa al cambio y el paso a la innovacion, es fo que
define el futuro de una organizacion hacia el éxito o el fracaso.

La finalidad de esta propuesta de modelo de negocio es determinar mediante un
estudio de las variables contextuales, de marketing, técnicas. organizacionales,
legales y financieras y la oportunidad de crear en el municipio de Yumbo una
empresa Recicladora y Procesadora de plastico PET para ser reincorporado ai ciclo
de produccion y darle paso a otro nuevo producto, el cual se sometera un analisis
multidisciplinario y se consideraran todos ios factores que participan y afectan al
proyecto mediante una estrategia de fomento de una cultura del reciclaje hacia los
habitantes de!l municipio, para que sean agentes activos en el procesc de
recoleccion, de esta manera garantizar el desarrolio ambiental del municipio de
Yumbo.
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