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GLOSARIO

Calidad educativa: se describe de la forma de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de
los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los
educandos (art. 3, CPEUM).

Estudiantes de medicina: Se describe como persona que cursa la formacion en la
profesién médica.

Pregrado: Es aquella formacion que antecede a una carrera de grado. Se trata de
estudios superiores que brindan un titulo y que pueden ser continuados con una
formacion de grado. Una vez concluida la carrera de grado, la persona interesada
tendra incluso la posibilidad de continuar su formacion con estudios de posgrado.

Acreditacion de alta calidad: acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectua
una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion y
funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social (articulo 1° del Decreto 2904
del 31 de diciembre de 1994).

Gestion: conjunto de procesos y sistemas que le permiten a una organizacion
desarrollarse, resolver problemas y mejorar continuamente.

Caracterizacion estudiantil: consiste en conocer o determinar las caracteristicas y el
perfil de cada estudiante en aspectos personales, demograficos, académicos,
socioeconomicos, familiares, culturales, psicoldgicos, etc., que permitan entender
sus condiciones y factores de vida e identificar sus necesidades reales.

Instrumento: herramienta que se disefia para documentar uno o varios procesos;
verificar resultados; hacer seguimiento de logros obtenidos y evaluar los efectos y
productos, con el establecimiento de parametros, criterios y mecanismos que
permitan obtener informacién para la toma de decisiones en un contexto
determinado



RESUMEN

En el Hospital Universitario Departamental de Narifio, el Internado se cursa antes
del servicio social y consiste en un afo de formacién dentro del hospital, frente a
pacientes, bajo supervision directa de médicos con fin de afianzar los conocimientos
aprendidos en los anteriores semestres de la carrera en medicina. Se realizd un
estudio descriptivo a los estudiantes medicos internos de universidades que tengan
el convenio docencia-servicio con el hospital universitario departamental de Narifio,
se incluyé médicos internos con un tiempo de rotacién minimo de dos meses a
quienes se aplicé una encuesta. El 56% son de sexo femenino y el 43 % del sexo
masculino, horas de actividad laboral académica oscilan entre las 12 horas
trabajadas, con una intensidad horaria podria llegar aproximadamente a las 15
horas académicas diarias, el 87.3%, responden de forma positiva con un promedio
de 1 hora para alimentarse, el 25% afirma que asistieron a mas 11 revisas
semanales, con 81,5% al negar tener opcion de apoyo emocional por parte del
hospital. Es importante sefalar que este es un estudio inicial y Unico en el
suroccidente Colombiano.

Palabras clave: Internado Rotatorio de Pregrado, pregrado, internos, estudiantes
de medicina, calidad educativa
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