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Introduccién

Actualmente la salud de los trabajadores se ha convertido en un tema importante para las
empresas y el estado, por lo que significa economicamente los sucesos accidentales y de salud
que depara toda actividad laboral.

De igual forma se constituye en una herramienta favorable para mejorar los resultados
corporativos, si se tiene en cuenta que los programas de salud ocupacional tienden por la mejora
de los procesos y del bienestar del personal, aspectos que son necesarios para impulsar los
beneficios de la organizacion.

Conforme a estas variables mencionadas, el presente trabajo busca desarrollar una
propuesta de implementacion del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo para la
empresa Inversiones Agropecuarias del Valle SAS.

Esta propuesta resulta en virtud de la normatividad v obligatoriedad del Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, para el cumplimiento en las empresas debido a que 1as enfermedades, los
accidentes y las secuelas e incapacidades estdn incidiendo en los procesos de produccion y sobre
el bienestar de la familia, 1a sociedad y el pais.

Es por ello, que hay un interés de INVERSIONES AGROPECUARIAS DEL VALLE SAS
por recibir la propuesta de Implementacion en un tiempo corto y lo més prudente posible, los
recursos necesarios para responder a las demandas de la poblacion trabajadora respecto a su
salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente
plasmada en el Decreto 1072 de 2015. (Colombia, 2015, D1072)

En este sentido el trabajo inicia con los lincamientos investigativos, los cuales se
componen del planteamiento del problema, los objetivos, la justificacion, el marco de referencia

y la metodologia. Posteriormente se muestra el desarrollo de los numerales en el trabajo que
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evidencian la situacién actual de la empresa en materia de la salud ocupacional y la propuesta
como un plan de accién para su implementacion debidamente presupuestada. Finalizando colas

conclusiones y recomendaciones.
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